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Negociacoes 2021
Auséncia de respostas do Governo

agrava injusticas sobre assistentes
operacionais e assistentes técnicos

A FESAP reuniu esta terca-feira com o Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais,
Antonio Mendon¢a Mendes, e com o Secretario de Estado da Administracao Publica, José
Couto, para a primeira reuniao do processo de negociac¢ao geral anual.

Nao tendo obtido qualquer resposta ao documento reivindicativo que fez chegar ao Executivo
tendo em vista este processo negocial, dos governantes presentes a FESAP recebeu uma
proposta de articulado que contém, essencialmente, uma nova redac¢ao das disposicOes para a
Administracdo Publica constantes no Orcamento do Estado para 2020, a qual ndao abrange a
prometida proposta de aumentos salariais para todos os trabalhadores.

Em nenhuma circunstancia a FESAP podera aceitar este tipo de abordagem que transforma
as reunides de negociacdo coletiva em meras audigdes, reduzindo ao minimo as hipdteses de
participacao das organizagOes representativas dos trabalhadores nas questdes que lhes dizem
diretamente respeito, ignorando claramente a legislagao em vigor.

Perante isto, a FESAP exige que sejam tomadas medidas efetivas e que sejam assumidos
compromissos por parte do Governo no sentido da resolugao das injusticas que continuam a
recair sobre os assistentes técnicos e sobre os assistentes operacionais, nomeadamente
através da devolugao dos pontos de avaliagao que foram retirados para mudancgas de posi¢ao
remuneratdria que acabaram por ser absorvidas por forca do aumento do saldrio minimo
nacional, transformando-as em progressoes meramente ficticias.

Perante os dois secretarios de Estado, a FESAP defendeu ainda a nao aplicagao do salario
minimo nacional a Administragao Publica, a atualizacao da primeira posicao remuneratodria
da Tabela Remuneratéria Unica para os 693,13 €, 0 ajustamento da posicdo de ingresso na
carreira de assistente técnico para 740,26 €, e a supressao da posicao de entrada na carreira
de técnico superior.

E inaceitavel que assistentes técnicos e assistentes operacionais com 20 ou 30 anos de servigo

aufiram, em termos liquidos, o salario minimo nacional.
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A TRU deve também ser alvo de uma profunda revisao, que suprima as injusticas e contribua
para a inversdao da atual situacdo, de crescente aproxima¢ao do saldario minimo ao saldrio
médio.

Por outro lado, a progressao por op¢ao gestiondria pode e deve ser uma ferramenta
utilizada pelos servigos como forma de reconhecimento e valorizagao do desempenho dos
trabalhadores.

Relativamente as carreiras, a FESAP considera que todo o sistema vigente deve ser revisto,
avancando-se para o abandono das carreiras unicategoriais em prol de carreiras
pluricategoriais, com topos alcancgaveis por todos os trabalhadores que apresentem niveis de
produtividade e de mérito elevados, pelo que, naturalmente, se rejeita a imposicao de
guaisquer quotas ou limites impostos nos momentos de avaliagao.

A revisdao do SIADAP é algo inadiavel e imprescindivel se pretendermos apostar
inequivocamente na motivacao dos trabalhadores, na dotagao do setor publico de carreiras
competitivas e atrativas, que retenham competéncias e invertam a tendéncia de saida de
guadros que se tem verificado nos ultimos anos.

E por isso fulcral que se proceda rapidamente a revisdo, ndo sé das carreiras gerais, mas
também das carreiras especiais e, em especial, das nao revistas e subsistentes que ha largos
anos aguardam solucdes que as tornem ajustadas a realidade.

Por outro lado, é absolutamente crucial e de elementar justica que todo o tempo de servigo
de todos os trabalhadores da Administragcao Publica conte para efeitos de progressao nas
carreiras, sendo que, nesta matéria, devemos prestar especial ateng¢ao aos trabalhadores com
Contrato Individual de Trabalho, em particular os que exercem fun¢des nos hospitais EPE e
que, na sequéncia dos acordos celebrados em maio de 2018, aguardam que as suas carreiras
sejam reconstituidas para efeitos de descongelamento e reposicionamento remuneratorio,
mesmo para quem nao tenha obtido notas de avaliacdao através do SIADAP.

Uma vez que essa situacdo ndo é da responsabilidade dos trabalhadores, deve ser suprida de
forma administrativa com a atribuicdo de pontos aqueles que nao foram avaliados.

Sendo hoje relativamente consensual a ideia de que servigos publicos de qualidade, com
trabalhadores motivados, sao condi¢des essenciais para o bom funcionamento da sociedade
portuguesa, a FESAP aguarda uma alteragdo da postura por parte do Governo ja na proxima
reuniao, a ter lugar a 9 de outubro.

Lisboa, 8 de outubro de 2020
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